WORKSHOP 

REÏNTEGRATIE, HOE PAK JE DAT AAN?
DOOR ERVARINGSDESKUNDIGEN


Eenderde van al het ziekteverzuim in Nederland is om psychische redenen. Bij dit verzuim, het herstel en de werkhervatting zijn, naast de werknemer zelf, verschillende mensen betrokken. Toch hebben de betrokkenen binnen het reïntegratieproces vaak een beperkte kennis op het gebied van psychische problemen en de drempels die mensen met psychische problemen moeten overwinnen. Vaak zijn mensen langere tijd uit het arbeidsproces geweest en de afstand tot de arbeidsmarkt is groot. Regelmatig blijkt dat psychische problematiek voor velen ongrijpbaar is en dat de professionals in het reïntegratieproces onvoldoende inzicht hebben in de specifieke behoeften van werknemers die verzuimen om psychische redenen. In deze workshop biedt Stichting Pandora de deelnemers de gelegenheid om van gedachte te wisselen met mensen die in dezelfde situatie zitten. Door ervaringen uit te wisselen met lotgenoten kunnen deelnemers ideeën opdoen voor de manier waarop ze hun eigen re-integratie kunnen vormgeven. 
Doelgroep

Deze workshop is in de eerste plaats bedoeld voor mensen die vanwege psychische problemen (tijdelijk) niet hebben gewerkt en willen reïntegreren. Daarnaast is deze workshop zinvol voor alle andere betrokkenen bij het reïntegratieproces: (aankomend) leidinggevenden, P&O medewerkers, coaches, reïntegratiebegeleiders, bedrijfsartsen, bedrijfsmaatschappelijk werkers, (collega) werknemers.

Doelstelling

Het uitwisselen van ervaringen en ideeën helpt de deelnemers op weg in hun reïntegratieproces. Door deze gedachtewisseling worden deelnemers geprikkeld om kritisch naar zichzelf te kijken en hun eigen wensen en mogelijkheden in kaart te brengen. Door te praten over obstakels en successen wordt duidelijk welke hobbels mensen met psychische problematiek moeten nemen op weg naar een geslaagde re-integratie. De deelnemers worden aangemoedigd om samen te zoeken naar oplossingen voor gemeenschappelijke knelpunten en te kijken naar manieren om hun re-integratie te laten slagen. Bovendien worden de deelnemers gesterkt door de uitwisseling van ervaringen met lotgenoten. 

Opbouw

De workshop heeft altijd dezelfde opbouw, afhankelijk van de doelgroep worden extra accenten gelegd.

Aan bod komen: 

· Wat betekent het hebben (gehad) van psychische problemen voor je werk? 

· Vaak voorkomende knelpunten en hoe die aan te pakken.

· Hoe kom je erachter wat je wilt en wat je kunt?

· Hoe houd je grip op je reïntegratietraject?

· Wat vertel ik wel en niet over mijn psychische klachten aan de werkgever en collega’s?

· Wat is het “terugvalspook” en hoe blijf ik het de baas?
Bij elke onderwerp vertelt de ervaringsdeskundige workshopleider zijn eigen, persoonlijke verhaal. Hij of zij vertelt over  de periode van verzuim, het herstel, de oriëntatiefase en de re-integratie. Welke factoren speelden een rol bij de uitval? Hoe verliep de genezing en hoe de re-integratie?

De voorlichter zet de deelnemers vervolgens aan tot het bespreken en uitwisselen van hun eigen ervaringen en ideeën met betrekking tot hun rol in het reïntegratieproces. 
De persoonlijke verhalen en de gedeelde achtergrond zorgen er in de regel voor dat de deelnemers snel diep op de materie ingaan. Al pratend verwerven zij meer inzichten en zoeken samen naar oplossingen. Deelnemers ervaren de workshop als bijzonder steunend en inspirerend.


Informatie en aanvragen
Voor meer informatie en het aanvragen van workshops kunt u contact opnemen met Antoinette Rutten, tel: 020 685 11 71 / e-mail: a.rutten@stichtingpandora.nl, of Anneke Huson a.huson@stichtingpandora.nl
kijk op www.stichtingpandora.nl


Stichting Pandora werkt al meer dan veertig jaar actief aan de verbetering van de maatschappelijke positie van iedereen die psychische problemen heeft of heeft gehad. Basis voor dit werk zijn de ervaringen van deze mensen zelf. De workshop is onderdeel van het project De Hoofdzaak dat wordt gefinancierd door Stichting Instituut GAK (SIG) en de Commissie het Werkend Perspectief (CWP).

